廉政建设管理制度


一、总则
为加强企业廉政文化建设，从根本上解决廉洁自律问题，杜绝违法乱纪行为，保持员工队伍的清正廉洁，特制定本制度。
二、适用范围
公司全体员工。
三、管理规定
（一）管理方针：着力源头预防，德治法治并举。
（二）全体员工应廉洁自律，忠于职守，禁止利用工作职权和职务上的影响谋取不正当利益而损害国家、社会、公司和他人利益。
（三）廉政预防及管理
1. 廉政预防从源头抓起，对重点岗位，应着重品德素质及个人经历考察，考察不合格一律不准录用。新到岗员工，应加强廉洁自律方面的训导，自觉接受全方位的监督； 
2. 不定期和建设单位、施工单位等相关方开展廉政相关的活动调查，收集证据。
（四）员工有下列情形之一者，经查实，予以处罚：
1、搞自由主义，发表有悖于公司重大决策和有损于公司形象的言论；
2、弄虚作假，违规操作，损害公司整体利益；
3、项目监理部存在其他单位的餐补或工作餐的，应与公司进行报备，经公司同意后，不进行处罚，未经公司同意，擅自接受餐补或工作餐的，予以处罚。
4、以任何形式泄漏公司重要商业秘密，随意透漏企业重要信息；
5、擅自接受关联或合作单位当事人的宴请或高档娱乐消费等活动；
6、向外协或合作单位索要或接受回扣、有价证券、贵重物品和好处费、信息费等不正当费用等；
7、利用工作为家人和亲友谋取不正当利益或为从事营利性活动提供便利条件；
8、要求、暗示和接受所辖属项目其他单位烟酒、礼金有价证券、贵重物品等物品、礼品或收取好处费、信息费、保护费、关照费等不正当费用；
9、在规章制度监管处罚上徇私情，存好恶恩怨，有失公平；
10、私自处理任何废旧物资。
四、处罚措施
（一）调离岗位；
（二）索贿受贿或非法牟利，责令退回违规所得；
（三）造成公司经济损失的，予以赔偿，给予相应罚款；
（四）情节特别严重者，退回违规所得，赔偿经济损失，给予相应罚款后除名，同时劝退公司内工作的直系亲属，担保人负连带赔偿责任，构成犯罪的移送司法部门处理。
五、处罚明细
（一）索贿受贿或非法牟利500元以上1000元以下的，责令退回违规所得，并进行双倍处罚，同时年终绩效考核分依据2022年度年终绩效考核标准进行扣除。
（二）索贿受贿或非法牟利1000元以上2000以下的，责令退回违规所得，并进行三倍处罚，同时年终绩效考核分依据2022年度年终绩效考核标准进行扣除。
（三）索贿受贿或非法牟利2000元以上3000元以下的，责令退回违规所得，并进行四倍处罚，同时年终绩效考核分依据2022年度年终绩效考核标准进行扣除（注：2000元以上3000元以下属于数额较大的，可移送司法部门进行拘役）。
[bookmark: _GoBack]（四）索贿受贿或非法牟利3000元以上5000元以下的，责令退回违规所得，并进行五倍处罚后除名，同时劝退公司内工作的直系亲属，担保人负连带赔偿责任，同时年终绩效考核分一次性扣除总得分值的100%（注：3000元以上5000元以下属于数额较大的，可移送司法部门进行拘役）。
（五）索贿受贿或非法牟利累积5000元以上构成犯罪的移送司法部门处理，同时年终绩效考核分一次性扣除总得分值的100%。
六、举报奖励机制
（一）、举报范围
1、利用职务之便，侵吞公司财产、占有公司资源的或造成公司财产物资损失的；
2、在建筑工程施工管理、现场签证及工程款支付审核等方面，存在违规行为的；
3、在公司的采购业务中，违反公司规定谋取不正当利益的；
4、在公司的管理过程中，无视公司制度，存在人为因素干扰正常工作，未公平公正处理问题，造成不良影响或工作被动的；
5、其他应予举报的行为。公司内干部员工的劳动纪律、行为作风、行为规范、偷盗扒窃等一切违反公司规章制度的行为均在举报范围之内；
（二）、举报途径
1、电话举报、微信举报是保障员工行使民主权利，对公司内部进行监督的重要渠道。
2、举报方式：电话、微信、邮箱等
公司举报电话：85559626  15990758181
公司举报邮箱：1454331699@qq.com
（三）、奖惩处罚
1、对于积极维护公司利益，举报他人违规违纪行为，挽回或避免公司经济损失，视情况给予2000元以上奖励；举报涉及金额较大的，一经查实，根据涉款金额大小,公司将给予重奖。
2、公司对举报、信访案件应当依照规定及时办理，并为控告、举报
人保密；
3、任何部门和个人不得对控告、举报人进行打击报复，违者须追究相关责任；
4、对于控告、检举不实、诬陷他人者，须依公司制度严肃处理。
5、对于员工意见反映较大的人员或对本单位廉政建设不重视、规章制度不落实、工作不力以及本单位在此方面存在严重问题的主要领导和分管领导实行诫勉谈话，情节严重的要给予相应的处理。

本通知由工程部负责解释并监督执行。
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